Buenos, pero muy buenos dias
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Vivimos acumulando riesgos y estos nos pasaran la factura
No luchar contra la naturaleza sino gestionar sus efectos

Como buscar mayor coherencia entre las agendas
nacionales para potenciar una agendaregional
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(ilbamos algo retrasados) l

Estamos evolucionando incluyendo nuevos temas y retos,
en base a las necesidades
Nuevos cambios en la estructura
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(poco tiempo para Sendai)






(presentaciéon como introduccion al
dialogo entre autoridades basado
en tres preguntas)

Vengo a contarles que sucedio ayer porgue las
presentaciones quedaron caducas

Estrategia integrada, atlas regional , generadores de riesgo,
efectos globales



El dialogo se fue enrigueciendo y permitidé conocer mas
a los sistemas

Sostenibilidad econdmica en desastres
RRD debe ser una politica transversal a todos los sectores

Desastrosos antropicos

(poca resiliencia futbolistica de Brasil y falta de un SAT ante goleadas)



Gestion de riesgos por procesos
Aterrizar los resultados DIPECHO 8
Complemento a las acciones gubernamentales



FRONTERA COLOMBO/VENEZOLANA

.

] e les Naciones Unides

Plan de Accion 15/16
en Colombia

Importancia del trabajo integrado entre socios y con la
Institucion rectora UNGRD

Conocimiento, reduccion y manejo

Documento de priorizacion
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irtalecimiento del Sistema Nacional
scentralizado de Gestion.de Riesgos

Trabajo integrado, fortalecimiento sectorial
Medios de vida
Implementacion territorial de normas



ECHO es una oportunidad para el sistema
Discutir con ente rector no solo el disefio sino la
implementacion

Consorcios






Programa

DIPECHO PERU Bl O Ocorna §NDECH

2015-2016

PROGRAMA DIPECHO 2015-2016
PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN PERU
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Gusyons

Trabajo integrado entre socios y organismos publicos
Fortalecimiento del voluntariado
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No podemos estar en todas partes por eso
pedimos que nos ayuden a llegar a la comunidad
Reconocer capacidades y limitantes






Dia 2: 9 septiembre 2015
Ejes tematicos: Herramientas y planes de trabajo

Hora

Actividad Metodologia

Responsable

08:30 - 09:00

Recuento del dia anterior Plenaria

Presentacion de la agenda y dinamica del dia

Facilitador(a)

09:00 —-09:30

Sesion: Hacia la reduccion de los impactos de El Plenaria

Nifio 2015-2016

CIIFEN

09:30-10:10

Presentaciones de los proyectos regionales: Plenaria

UNESCO y UNISDR (15’ c/u + 10’ Q&A)

Facilitador(a)
UNESCO
UNISDR

10:10-10:40

Sesion sobre comunicacion y DIPECHO LAC Plenaria

(20'+10’ Q&A)

UNISDR

10:40 —11:00

REFRIGERIO

11:00 —13:00

Trabajo en grupos:
Definir
herramientas,
actividades,
calendario, y
productos 2015-16

Grupos de trabajo por mesa tematica:
e Medios de vida

e Educacion
e Gobernanza en el territorio
e Comunicaciones

Facilitador(a)
FAO

UNESCO
UNISDR
UNISDR




ALMUERZO I

14:30 - 16:30 | Cont. Trabajo en Grupos Trabajo en grupos -

16:30-17:30 | Presentacion de las mesas tematicas Plenaria Facilitador(a)
Mesas tematicas






Lo Bueno

Tiempos / Dialogo Ponencias Visita a Intercambio de  Facilitadores / Programa / Organizacion Experiencia/ Presentaciones

Agenda / Autoridades / Acertadas / UNASUR / Experiencioasy Metodologia / Contenido General / Aprendizaje de proyectos

Horarios / Participacion Espacios Vinculo con Contactos Didactico Logistica por pais
Puntualidad S.N. Interesantes UNASUR
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Lo malo




Por mejorar
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Mayor espacio Mejorar Puntualidad / Muchas
para preguntas metodologia de Agenda de Presentaciones

entre Dialogo de Tiempor
presentaciones Autoridades




Compromisos para un buen
desarrollo del Taller?

Participacion activa
Cumplimiento de agenda - puntualidad
Respeto de espacios — celulares, computadoras, etc



Como vamos a trabajar?

SUGERIMOS

Para potenciar la participacion en las mesas
de trabajo recomendamaos que no exista mas
de un representante o una representante
por organizacion en cada mesa

Nuestros controladores



Un muy buen dia de trabajo l




